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ACTA DE LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI

VIERNES 24 DE ENERO DE 2020

En la sala de juntas de Rectoria de la Universidad Politécnica de Cuautitlan 1zcalli (UPCI), sitio en Fraccion
G. ex Hacienda Santa Ma. Guadalupe Tepojaco, Cuautitlan Izcalli, C.P. 74760, siendo las once horas con
treinta minutos, del dia veinticuatro de enero del afio dos mil veinte, se reunieron en segunda convocatoria
los integrantes de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, para llevar a
cabo la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria.

Participantes en la reunion: Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Asesor Juridico de la Direccion General
de Educacion Superior y Suplente del Lic. Alejandro Fernandez Campillo, Secretario de Educacion y
Presidente de la H. Junta Direcliva; Lic. Deyanira Ateneo Martinez, Operativo “A" de la Subdelegacion
de Administracion Tributaria, Delegacion Fiscal Tlalnepantla de la Secretaria de Finanzas y Vocal
Suplente de la H. Junta Directiva del Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Secretario de Finanzas y Vocal de la H.
Junta Directiva; M.A.P José Julio Colin Marin, Jefe del Departamento de Vinculacion e Informacion
(FIDEPAR) y Vocal Suplente del Lic. Enrique Jacob Rocha, Secretario de Desarrollo Econdmico del
Gobierno del Estado de México y Vocal de la H. Junta Directiva; Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda,
Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y Vocal Suplente de la H. Junta Directiva del Mtro. Herminio
Baltazar Cisneros, Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP), C.P
David Esteban Rodriguez Mata, Titular del Organo Interno de Control de ila Universidad Tecnolégicade
Nezahualcoyotl y Comisario de la H. Junta Directiva; Lic. Luis Alonso Rivera Castellanos, Encargado
de Juntas y Consejos de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); M.E
Teresa Lizet Martinez Plata; Rectora de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli y Secretaria de

la H. Junta Directiva.

1. Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente del Organo de Gobierno, dio la bienvenida y =
ofrecié unas palabras a los asistentes y declaré formalmente instalada la Trigésima Quinta Sesion l
Ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, toda vez que se contd J

/

con el quérum requerido para la segunda convocatoria.

De—

2.  Lecturay aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, solicité a la Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata, /
Secretaria de la H. Junta Directiva, diera lectura al contenido del Orden del Dia correspondiente a la
Trigésima Quinta Sesidon Ordinaria.

En el uso de la palabra, la Secretaria dio lectura al orden del dia, quedando de la siguiente manera: %(Q
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4.1.

4.2.

ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia y declaratoria del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura, aprobacion y firma, en su caso, del Acta de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria.

Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Organo de Gobierno.

Autorizacion para realizar los traspasos internos que sean necesarios para el ejercicio 2020.

Andlisis y aprobacion del Presupuesto de Egresos publicado en el Periédico Oficial en la Gaceta del

Gobierno el dia 23 de diciembre de 2019.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

6.1.

Analisis y aprobacién del Programa Operativo Anual 2020.

Analisis y aprobacion del Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 2020.

Analisis y aprobacion del Pragrama de Ahorro 2020.

Analisis y aprobacién del Informe de la Rectora por los meses de noviembre y diciembre de 2019.
Analisis y aprobacion del Informe Anual de la Rectora del ejercicio 2019.

Asuntos en Cartera

Seguimiento de Acuerdos de las sesiones anteriores de la H. Junta Direcliva.
Presentacion de los Estados Financieros de octubre y noviembre de 2019. D/

Asuntos Generales.

Informe sobre los traspasos programaticos presupuestarios internos correspondientes a los meses

de octubre y noviembre.

6.2.

6.3.

2019.

6.4

Seguimiento a las consideraciones del Dictamen del Comisario.

Presentacion del avance del Programa Operativo Anual (POA), correspondiente al cuarto trimestre §

Cierre de metas alcanzadas en el ejercicio 2019. \



El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril solicité a los integrantes de la H. Junta Directiva su aprobacion
generandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO UPCII035/01/20.
La H. Junta Directiva aprobé el Orden del Dia de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria.

3. Lectura, aprobacién y firma en su caso, del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria.
El Lic. Miguel Angel Dotor Becerril, Presidente Suplente, dio a conocer al pleno que el acta de la Trigésima
Quinta Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva se encuentra en firma.

4.- Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Organo de Gobierno.

4.1. Autorizacion para realizar los traspasos internos que sean necesarios para el ejercicio 2020.
Fundamento Legal

Con base al articulo 61 del capitulo VI de las adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de México para el ejercicio fiscal de 2020, que a la letra dice: “Todas las adecuaciones internas al
presupuesto autorizado, que se realicen de un mismo programa y capitulo de gasto, que no afecten el
monto total autorizado y las metas comprometidas en el Programa Anual, deberan informarse a la
Secretaria, en un plazo no mayor a los primeros diez dias posteriores al cierre del mes inmediato anterior,
en que se haya efectuado las adecuaciones respectivas”; al articulo 317 parrafo tercero del Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios, que a la letra dice: “En el caso de las entidades publisas
dichos traspasos deberan ser autorizados previamente por el érgano de gobierno”; y al articulo 94 del 3
Manual de Normas y Politicas para Gasto Publico parrafo tercero, que expone lo siguiente: “En el caso
de las entidades publicas, estos traspasos deberan ser autorizados previamente por el organo de
gobierno”.

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el Presidente

Suplente pregunta si existe algin comentario, no existiendo, se emite el siguiente: /M/

ACUERDO UPCII035/02/20.
La H. Junta Directiva autorizé realizar los traspasos internos que sean necesarios para el ejercicio
2020

4.2 Analisis y aprobacion del Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio 2020 publicado %/({
en la Gaceta del Gobierno el dia 23 de diciembre de 2019.

Fundamento Legal \ \2\
<
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Con base al articulo12, fraccion 11, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado, por lo que
se crea la Universidad Politécnica de Cuautitlén Izcalli, que a la letra dice :Aprobar el presupuesto y la
programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Calidad: al Reglamento de la Ley
para la Coordinacién y Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México, articulo
14, fraccion XV, que expone lo siguiente: “Vigilar que el ejercicio de su presupuesto de ingresos, de
egresos y de inversiones se ajuste a los lineamientos y politicas emitidas en el marco de su competencia
“, se solicita a la Junta Directiva la aprobacion del Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio
2020 publicado en la Gaceta del Gobierno el dia 23 de diciembre de 2019, por un monto de
$22,579,,107.00 (veintidoés millones quinientos setenta y nueve mil, ciento siete pesos 00/100 M.N).

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el Presidente
Suplente pregunta si existe algiin comentario, no existiendo, se emite el siguiente:

ACUERDO UPCII003/01/20.
La H. Junta Directiva aprueba el Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio 2020
publicado en la Gaceta del Gobierno el dia 23 de diciembre de 2019.

4.3. Andlisis y aprobacién del Programa Operativo Anual 2020.

Fundamento Legal

Con base al articulo12, fraccion Ill, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado, por lo que
se crea la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, que a la letra dice: “Aprobar el presupuesto yla
programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Calidad”, y en cumplimiento a\lo
establecido en el Reglamento de la Ley para la Coordinacion y Control de los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Estado de México, articulo 20, que expone: “En lo interno, la programacion, supervision,

control y evaluacion de los organismos auxiliares corresponde a sus respectivos érganos de gobierno”,
se solicita a la H. Junta Directiva la autorizacién del Programa Operativo Anual 2020.

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el Presidente
Suplente pregunta si existe algin comentario, no existiendo, se emite el siguiente:

ACUERDO UPCI/004/01/20.
La H. Junta Directiva aprueba el Programa Operativo Anual 2020 .

4.4. Analisis y aprobacién del Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 2020. m
Fundamento Legal

Con base en el articulo 12, fraccion Il del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado, por
que se crea la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, que a letra dice: "Aprobar el presupuesto y |



programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Calidad”, y en cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de la Ley para la Coordinacion y Control de los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Estado de México, articulo 20, que expone: “En lo interno, la programacion, supervision,
control y evaluacion de los organismos auxiliares corresponde a sus respectivos organos de gobierno”,
se solicita a la Junta Directiva la autorizacion del Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 2020.

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el Presidente
Suplente pregunta si existe algin comentario, no existiendo, se emite el siguiente:

ACUERDO UPCI/005/01/20.

La H. Junta Directiva autoriza el Programa de Mantenimiento a la Infraestructura 2020.

4.5. Andlisis y aprobacion en del Programa Anual de Ahorro 2020.
Fundamento Legal

Con base en el Articulo 12, Fraccion Ill, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado, por el
que se crea la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, que a letra dice: ‘Aprobar el presupuesto y la
programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Calidad” y en cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de la Ley para la Coordinacion y Control de los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Estado de México, articulo 20, que expone: “En lo interno, la programacion, supervision,
control y evaluacion de los organismos auxiliares corresponde a sus respectivos érganos de gobierno”,
se solicita a la H. Junta Directiva la autorizacién del Programa Anual de Ahorro 2020.

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el President
Suplente pregunta si existe algun comentario, no existiendo, se emite el siguiente:
ACUERDO UPCI/006/01/20.

La H. Junta Directiva autoriza el Programa Anual de Ahorro 2020.

4.6. Analisis y aprobacion del Informe de Actividades de la Rectora por los meses de noviembre y
diciembre de 2019.

Fundamento Legal

Con base en el Articulo 12, Fraccion Xll, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado, por
el que se crea la Universidad Politécnica de Cuautitian Izcalli, que a letra dice: Analizar y aprobar, en su %
caso, los informes que debera presentar el rector; y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento 3
de la Ley para la Coordinacion y Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de

México, articulo 20, que expone: “En lo interno, la programacian, supervision, control y evaluacion de [o%‘
!



organismos auxiliares corresponde a sus respectivos 6rganos de gobierno” se solicita la aprobacion del
Informe Bimestral de Actividades correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del ejercicio
2019.

INFORME DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE-DICIEMBRE.
1. MODELO BIS

1.1 Clases de Ingles

Distinguiendo a la UPCI como primer Universidad del Subsistema de Educacion Superior con el modelo
BIS, se basa en identificar las areas de oportunidad en las clases de inglés, teniendo en base el mejor
manejo del idioma.

2. ASPECTOS ACADEMICOS

2.1 Indicadores Institucionales

La matricula con la que se inici6 el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019-3, es de 917, quedando
distribuida de la siguiente manera;

CARRERA ] MATRICULA INICIAL 2019-3 |
| Biomeédica | 352 |
g ~ Biotecnologia | 433 - l
i! = S R e e N
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2.2 Actividades Académicas

Durante el bimestre se realizaron actividades para contribuir la formacién de los estudiantes e impulsar

sus estudios, entre las actividades realizada se presentan las siguientes: /#I/

° Simposio Tecnologias 4.0 Orientadas a la Salud: se realizé el 13 de noviembre de 2019, en la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, donde se difundié la importancia de la Industria 4.0 en el Sector
Salud a través de conferencias Magistrales.

° Feria de Salud Toltitlan; 14 de noviembre del 2019, donde se presentaron los proyectos de
Ingenieria Biomédica, e Ingenieria en Biotecnologia ganadores de Expo-Proyecta 2019.

° Reunion de trabajo Micronodo Salud (Ingenieria Biomédica e Ingenieria en Biotecnologia); donde ?/{
se ha dado seguimiento a las actividades del Nodo Salud. :

° Reunién de seguimiento a la implementacion del Modelo Dual en las IES; con el fin de conocer el
procedimiento para generar un estandar de competencia de acuerdo a los lineamientos de CONOCE
por parte de la Universidad Politécnica de Tecamac.



2.3 Actividades de fortalecimiento académico.

° Mejora Continua del Programa Institucional de Tutorias: Se redisefaron y se implementaran para
el cuatrimestre 2020-1, estrategias para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios, perfil de profesor tutor, formato de entrevista individual, planeaciones de sesiones de tutoria
individual, entre otros.

° Servicio de Tutorias Psicopedagdgicas; ofrecer a los alumnos el Servicio de Tutorias
Psicopedagagica para disminuir el indice de vulnerabilidad de los estudiantes.

2.4 Actividades para la prevencién de la violencia escolar.

e Conferencia Magistral " Los Derechos Humanos para la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres

e Cine debate sobre los "Derechos Humanos para la no Discriminacion"

° Capacitacion sobre Igualdad de Género

3. ASPECTO DE VINCULACION.

3.1 Difusién de la oferta educativa.

Con el fin de incrementar el nimero de interesados en incorporarse a la matricula de la Universidad se
realizaron visitas a las instituciones de educacion media superior, siendo estas:

Expo orientacién Profesiografica
Expo-orienta

Expo-elije tu universidad

Exposicion de oferta educativa UPCI

3.2 Otras Actividades.
TRIVIATON IMEJ 2019

En el mes de noviembre de 2019, 8 de nuestros estudiantes participaron en este evento, realizado en Ia
UAEM Nicolas Romero, esta actividad fue de conocimientos culturales y tecnoldgicos donde los
estudiantes obtuvieron el 3er. Lugar, fomentando en ellos las actividades ludicas-educativas, culturales y

deportiva.
ENTREVISTA DE SELECCION BECAS AL EXTRANJERO "WASHINGTON CENTER"

Promover la oferta educativa de excelencia y reforzar los conocimientos adquiridos a través de las becas
de movilidad al extranjero, fueron seleccionados 4 estudiantes que cuentan con nivel académico
adecuado, asi como la aprobacion satisfactoria de las pruebas psicométricas y entrevista del personal de
The Washington Center.

Convivencia alusiva al Halloween, grupos de becas de extensién y sustentabilidad social.
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Se realizé una convivencia con la comunidad Universitaria beneficiada con las becas de extension por
apoyo a grupos sociales, y la comunidad vecina de la Universidad.

Reunion de integracion y Desarrollo del Protocolo de Seguridad para Instituciones Superiores de
Control Estatal.

Se llevo a cabo el protocolo de seguridad para instituciones superiores, con la finalidad de fortalecer las
medidas de seguridad dentro y fuera de las instalaciones.

Exposicion de Ofrendas y Tapetes

Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades cullurales, con la participacion de 32
personas en 8 equipos diferentes, integrados por estudiantes de las Ingenierias de biotecnologia y
biomédica.

Torneo Universitario "Futbol Proyecta™ 2019, conmemorativo al XXl Aniversario Organizado por
TESCO.

Con la participacion de 21 alumnos de la comunidad Universitaria en actividades deportivas, que refuerce
su competitividad y de relacion con otros grupos de convivencia.

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el Lic. Miguel Angel

Dotor Becerril, Presidente Suplente pregunta si existe algin comentario, no existiendo, se emite el
siguiente:

ACUERDO UPCI/007/01/20.

La H. Junta Directiva aprob6 el Informe de Actividades de la Rectora por los meses de noviembrig™.

y diciembre de 2019. '\S(

4.7 Analisis y aprobacion del Informe Anual de Actividades de la Rectora del ejercicio 2019.
Fundamento Legal

Con base en el Articulo 12, Fraccion XIi, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado, por

D
el que se crea la Universidad Politécnica de Cuautitian Izcalli, que a letra dice: “Analizar y aprobar, en su
caso, los informes que debera presentar el rector” y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
de la Ley para la Coordinacion y Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, articulo 20, que expone: “En lo interno, la programacion, supervision, control y evaluacian de los

organismos auxiliares corresponde a sus respectivos érganos de gobierno”; se solicita la aprobacion del
Informe Anual de Actividades del ejercicio 2019, que presenta la Rectora.

1. MODELO BIS

Se trata de un modelo educativo de educacion superior de vanguardia, qué opera bajo 3 conceptos :u
régimen pedagogico bilingiie (inglés-espafiol), 2° régimen bajo el concepto de internacionalizacién, qu



implica el conocimiento de culturas de los diferentes paises, intercambio internacional; y el concepto de
sustentabilidad, que contempla desde el disefio arquitecténico de las instalaciones, ahorro de los aspectos
ambientales, mitigacion de impactos ambientales, entre diversas actividades que buscan preservar el
medio ambiente.

Durante el 2019, la Universidad ha realizado los trabajos necesarios para cimentar y fortalecer el modelo,
y asi ir consolidando el mismo; a continuacion, se presentan las acciones realizadas durante el afo en

reporte.

Bilingliismo
Aplicacion Examen iTEP a egresados

El 22 de febrero se aplico el examen iTEP a 13 egresados para conocer su grado del dominio del
idioma, de los cuales solo uno obtuvo el nivel B2; tres el nivel B1 y nueve en el nivel A2,

Bulletin Board, Peri6dico Mural

Desde el afio pasado, se ha impulsado esta accion con el objeto de fomentar en los estudiantes una
cultura internacional y a su vez se busca promover el uso del idioma inglés y la pertinencia de los
estudiantes a la Universidad.

° Periodico mural dedicado a William Shakespeare y al Dia Internacional del Idioma Inglés

° Periodico mural dedicado a la celebracion de Mayo “Teachers Day” (Dia del maestro).

/
o

° Periodico mural conmemorando el dia del biotecnélogo. J/

Se realizd un evento de Karaoke, denominado “Valentine’s Karaoke”, donde se busca promover el
uso del idioma inglés en un contexto diferente y en el tenor del dia de San Valentin, los estudiantes
realizaron “Valentine’s Mail Box*, para enviar correos electrénicos en inglés a sus compafieros en

festividad de este dia y haciendo uso del inglés

o

La estudiante Esbeidy Rodriguez Sanchez, del 7° cuatrimestre de la carrera de Ingenieria
Biomédica, fue seleccionada para participar en la beca de movilidad internacional “Emerging Leaders

of the Americas Program (ELAP)", que promueven las Instituciones Canadienses; esta beca consiste
en una estancia de 4 meses en Canada para incrementar su dominio del idioma inglés y formacion 7\

academica. =
Alusion al Dia de San Patricio (St Patrick’s Day) . %



Se realiz6 el evento de St. Patrick’s Day, el cual consistid en que los estudiantes decoraran las
puertas de sus salones de clase, haciendo alusion a esta festividad de Irlanda, con ello se busca
promover el distintivo bilingiie e internacional, se premiaron a los ganadores que resultaron del
concurso de fotografia a través de Facebook usando el hashtag #upcistpatricks.

Aplicacion del examen ITEP

Se realizo la aplicacion del examen ITEP a 263 estudiantes del primer cuatrimestre, con el objeto
de conocer su nivel del dominio del idioma y llevar un registro durante su trayectoria escolar, asi como
establecer acciones para fortalecer el nivel del idioma inglés.

SNivel Total'de estudiantes’ % de alumnos

A2 | 55 | 20.9%

B1 54 o 05% |
| |
B2 19 7.2% '-

SR =

. i
1 7 - 2.6% i' &
TOTAL : 263 | 100% 1

Otras actividades de bilingiiismo

° Se realizo observaciones a clases de los docentes de inglés, para detectar areas de oportunidad ||
para mejorar la labor docente en el area de ensefianza de inglés, los coordinadores de idiomas
realizaron retroalimentacion con profesores para un analisis de la practica docente y sugerencias en

metodologia y actividades para la mejora en su desempefio.



Visita del Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de Austria en México y Centroamérica

El Dr. Franz Josef Kuglitsch, Embajador de Austria en México, compartio
informacion histérica, cultural, tecnoldgica y demas sobre su pais con la
comunidad Universitaria, entre las actividades que tuvo a bien realizar,
fue develar la placa del aula de clases con el nombre de "Austria”, esto
como una estrategia que hemos implementado para identificar las aulas
con el nombre de los paises que representan los embajadores que han
visitado la UPCI. A este evento asistieron personal de la Direccién
Académica de la Coordinacion de Universidades Tecnoldgicas vy

Politécnicas; con dicha actividad se busca sequir fortaleciendo el distintivo
BIS.
Visita a la Feria Internacional de las culturas amigas.

Los alumnos de las 3 carreras de la Universidad, de los cuatrimestres 2,4, 5,7, 8 (alrededor de 600)
acudieron a la FICA. Interactuaron con personas de paises como Alemania, Brasil, Chile, Colombia,
Corea del Sur, Egipto, Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos, Grecia, Hungria, Inglaterra, Japon, Kazajistan,
Malasia, Marruecos, Nigeria, Paises Bajos, Polonia, Republica Checa, Rumania, Siria.

ITEP, Egresados.

De 100 egresados faltan 14 de resultado. 3 aplicaron examen, pero falta el resultado debido
problemas técnicos durante el examen. 2 informaron que no han podido acudir a la Universidad po \{
cuestiones laborales. Los 9 restantes se desconoce su estatus académico /escolar o no se han puesto

en contacto para la aplicacion del examen.

Pantallas en los pasillos de la Universidad.

Proposito: promover el uso del inglés y la identidad bilingtie de la Universidad.

Impacto: los estudiantes y personal docente y administrativo estan en constante contacto con
contenidos de temas diversos como cultura, historia, y lengua en el idioma inglés.

Aplicacion del examen ITEP

Se llevo a cabo la aplicacion del examen ITEP a 86 estudiantes egresados pertenecientes a la séptima

generacion, los cuales presentaron los siguientes resultados:

/—Fh) ‘\ A
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Total de egresadoﬁ |

% de egresados'

Al 32 37%
A2 26 30%
B1 23 27%
B2 5 6% |
| Sub Total 86 100%
No presento examen 14 -
Total 100 -

Esto con el objetivo de conocer el nivel del dominio del idioma inglés con el que estan egresando

nuestros estudiantes y asi poder tomar medidas para reforzar el idioma.

Asimismo, se aplicaron los examenes de colocacidn ITEP BIS, para los aspirantes a ingresar en el ci
escolar 2019-2020 y con ello poder integrar los grupos del cuatrimestre de introduccién a la lengua

inglesa. Los resultados son los siguientes:

Total de aspirantes

A2 42
B1 6 |
B2 4 _—]
ci 1

M

¥
h
i




L Total 103

Sustentabilidad

Sustentabilidad Social, Cursos de inglés y Computacion

Durante el 2019, se dio apertura a los cursos de inglés y computacion gratuitos para ninos,
ninas, jovenes y adultos de la zona aledafa a la Universidad con bajos recursos econémicos,

obteniendo asi un total de 179 personas inscritas a los diferentes cursos y 29 estudiantes
beneficiados con la beca de exencion de cuota.

Computacion

| Computaciéne | 6 | 5 1 Z e -
inglés
TOTAL h 75 104 | 179 13 16 29

2. ASPECTOS ACADEMICOS

Matricula
En lo que respecta a la matricula, se registré un total de 917 estudiantes al inicio del ciclo escolar 2019-

2020.
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VISITAS ACADEMICAS

El 25 de enero, 18 estudiantes y 3 docentes asistieron a la visita de la empresa “Solar Ever”, cuyo objetivo
fue dar a los estudiantes una experiencia de campo en la tecnologia de los paneles fotovoltaicos, entre
algunas actividades realizadas, se desarrollé una platica de como nace la captacion de la energia solary
como se plantean las primeras celdas solares fotovoltaicas.

Por otra parte, se busca la vinculacion Empresa-Universidad para concretar los procesos académicos
como las estadias.

Se realizé en las instalaciones de la Universidad la conferencia denominada “Ser mi Empresa”, la cual
tuvo como objetivo compartir informacion acerca de la cultura del Emprendedurismo con la comunidad
Universitaria como parte de la conmemoracion del quinto aniversario.

El Lic. Javier Barreto Neri, Consultor de PyMES Nacionales, fue nuestro ponente invitado, quien dejo un
mensaje relevante para los 113 estudiantes que asistieron a dicha conferencia.

Foro Universitario “Sustentabilidad Ambiental y la Cooperativa Internacional”

Se participé en el foro Universitario “Sustentabilidad Ambiental y la Cooperativa Internacional”, que se
llevo a cabo en la Universidad Tecnologica de Nezahualcéyotl, el cual tuvo por objeto dar a conocer
aspectos importantes en materia de sustentabilidad ambiental, conocer los trabajos y proyectos qye la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, junto con la Secretaria de Relaciohes
Exteriores han desarrollado en los Gltimos 5 afos con Universidades y empresas e instituciones
extranjeras.

Ponencia "Cémo la ciencia y la investigacion cambiaron mi vida, un viaje por carretera de Izcalli a
Baltimore” (How science and research changed my life; a road trip from Izcalli to Baltimore). y
Se realiz6 esta ponencia hacia la Comunidad Universitaria donde el Dr. Jorge Alberto Miranda Barrientos,
Investigador en la Organizacion Integrative Neuroscience Research Branch, Baltimore, Estados Unidos,
compartié su experiencia de vida profesional y su desemperio en el area de la biociencia.

Proyectos de investigacion

Se asislio a la Camara de Diputados a la Ciudad de Toluca de Lerdo, con el Diputado Estatal José
Couttolenc, para presentar el proyecto de investigacion de los alumnos de la carrera de Energia; Brisa
Alondra Garcia Morales y Angel Omar Gonzalez Gutiérrez, denominado “Trasformacion de materia
organica e inorganica en energia”, con motivo de buscar recursos para poner en marcha el proyecto que

estos estudiantes han realizado durante su trayectoria escolar.

FORTALECIMIENTO ESTUDIANTIL
Seguimiento de Expedientes de Estudiantes en situacion Vulnerable 2019
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Esta actividad brinda atencion a los estudiantes que presenten situaciones vulnerables, con el objetivo de
que contintien con sus estudios, contribuyendo asi al indice de retencion de estudiantes y minimizando el
indice de bajas, en la siguiente tabla se presente el nimero de estudiantes con alguna de estas
situaciones:

Inal '

Reprobacion

Econdmico

Embarazo

Familiar

Prevencion

Residencia

of @ N o o af w o =)

7
5
2
3
Emocional 2
4
1
2
5

Salud
Total 31 13 43

= o of o o o] o] o o af

Oftras actividades académicas

° Se participo en el 195 Aniversario del Estado de México, Presea 2018, en Toluca de Lerdo.

° Se participo en el Seminario Web “Replanteando Ia Universidad de hoy para resolver los problemas
del manana” (Rethinking Today’s University to Solve Tomorrow's Problems), Dialogo sobre el futuro de
las Universidades Publicas y el papel de la educacién superior en el siglo XXI.

° Se realizé la reunién para asignar 303 alumnos para su proceso de estancias e identificar las
actividades a realizar por parte de los asesores académicos e industriales.

° Se realiz6 una sesion de trabajo para validar las actualizaciones de los programas educativos del
Subsistema de Universidades Politécnicas, iniciativa de la Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas; entre las actividades realizadas destacan: 1. Revisién y validacion de catorce
PE (Programas Educativos). 2. Correccion de horas faltantes, distribucion de horas al interior de los PE.
3. Conclusion del 2° y 3° Ciclo de Formacion de catorce PE con sus respectivas versiones.

° Ceremonia de Graduacién, se realizé en el Auditorio de la Universidad la Ceremonia dé\Graduacion
de la Sexta Generacion de egresados.
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3. ASPECTOS DE VINCULACION

Actividades de Educacién Continua

Clausura de dos Diplomado en inglés nivel A2 M6dulo 3. El 6 y 13 de abril, se concluyé con el
diplomado de inglés nivel A2, médulo 3, donde participaban 48 estudiantes del primer cuatrimestre,
cuyo objetivo era regularizar a los estudiantes, en el manejo de las 4 habilidades del idioma.

° Inicio médulo 4 Diplomado A2. Se inicio con el diplomado de inglés nivel A2 con 71 participantes,
dicho curso es de manera presencial los dias sabados y con ello su busca que los participantes
desarrollen las 4 habilidades del idioma y lograr la certificacion A2.

Difusion de la oferta educativa.

Con el fin de incrementar el nimero de interesados en incorporarse a la matricula de la Universidad se
realizaron visitas a las instituciones de educacion media superior, siendo estas:

° Expo orientacion Profesiografica

° Expo-orienta

° Expo-elije tu universidad

o Exposicion de oferta educativa UPCI

Otras Actividades.
TRIVIATON IMEJ 2019 \
En el mes de noviembre de 2019, 8 de nuestros estudiantes participaron en este evento, realizado er\la
UAEM Nicolas Romero, esta aclividad fue de conocimientos culturales y tecnologicos donde los
estudiantes obtuvieron el 3er. Lugar, fomentando en ellos las actividades lidicas-educativas, culturales y
deportivas.

b

ENTREVISTA DE SELECCION BECAS AL EXTRANJERO "WASHINGTON CENTER"

Promover la oferta educativa de excelencia y reforzar los conocimientos adquiridos a traves de las becas
de movilidad al extranjero, han sido seleccionados 4 estudiantes que cuentan con nivel académico
adecuado, asi como la aprobacién satisfactoria de las pruebas psicométricas y entrevista del personal de
The Washington Center.

Se realiz6 una convivencia con la comunidad Universitaria beneficiada con las becas de extension por
apoyo a grupos sociales, y la comunidad vecina de la Universidad.

Se llevo a cabo el protocolo de seguridad para instituciones superiores, con la finalidad de fortalecer las
medidas de seguridad dentro y fuera de las instalaciones. &
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Torneo Universitario "Futbol Proyecta” 2019, conmemorativo al XXIIl Aniversario Organizado por TESCO
Jornada | y Jornada Il

Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades culturales, con la participacion de 32
personas en 8 equipos diferentes, integrados por estudiantes de las Ingenierias de biotecnologia y
biomédica.

4. VINCULACION CON EL SECTOR ECONC‘MIQO Y SOCIAL

4.1 Convenios

Durante el 2019, se firmaron 18 convenios de colaboracion con los diversos sectores, a continuacion,
se presentan el historico de convenios firmados.

Vigenciaal
30/12/2019

Histérico de convenios
firmados

o | oo | N deconveic
2014 1 4]
2015 8 4
2016 9 8
2017 13 1
2018 22 22
2019 18 18

De los 71 convenios vigentes, 63 de ellos se encuentran activos con actividades de servicio socl
estancia, estadias y visitas, como se detalla en |a siguiente tabla.

Durante el aio en reporte, a través de Educacidn Continua se ofertaron 3 diplomados de inglés en sus
diferentes niveles A1, A2 y B1: donde se reporta 45 participantes de dichos diplomados, los cuales
obtuvieron su reconocimiento de haber cursado satisfactoriamente el diplomado. ,B——/

4.2 Seguimiento de egresados

Durante 2019, egresaron 110 estudiantes, los cuales se dara seguimiento para identificar sus actividades
laborales y académicas con base en la metodologia de seguimiento de egresados que marca la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP), en el Modelo de Calidad
del Subsistema de Universidades Politécnicas (MECASUP), seiiala que el seguimiento a los egresados
se debe realizar a seis meses de su egreso de la Universidad.

e
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5. EXTENSION UNIVERSITARIA

5.1 Promociodn

Los medios de difusion que se utilizaron durante el 2019 para la convocatoria de admision fue:

° Platicas de difusion de la oferta educativa, entre ellas se encuentra las siguientes
Instituciones de Educacion Media Superior.

° Escuela Preparatoria Oficial No. 87, Atizapan de Zaragoza

° CONALEP Atizapan No. 1, Atizapan de Zaragoza

° Escuela Preparatoria Oficial 241, Cuautitlan Izcalli.

° Escuela Preparatoria Oficial No. 67, Cuautitlan Izcalli.
° CECYTEM Cuautitlan Izcalli

° Escuela Preparatoria Oficial No. 27, Tepotzotlan,

o Escuela Preparatoria Oficial No. 272, Cuautitlan 1zcalli.
° CECYTEM Cuautitlan Izcalli

° Preparatoria Oficial 83, Tepotzotlan.

° Preparatoria 126, Cuautitlan lzcalli,

° CBTIS No. 160, Cuautitlan izcalli.

° Expo orientacion Profesiografica

° Expo-orienta

° Expo-elije tu universidad

° Exposicion de oferta educativa UPCI

5.2 Actividades sociales, culturales y deportivas

Se realizé un Concierto de Rock en vivo en la Universidad, donde participaron estudiantes, docentes y
personal administrativos como integrantes de las bandas de rock, quienes conmemoraron el Quinto

Aniversario de la UPCI.
Se continua fortaleciendo las actividades que le brinden al estudiante una formacion integral, entre las
Al

actividades ludicas, recreativas y deportivas.

TRIVIATON IMEJ 2019

8 de nuestros estudiantes participaron en este evento, realizado en la UAEM Nicolas Romero, esta
actividad fue de conocimientos culturales y tecnolégicos donde los estudiantes obtuvieton el 3er. Lugar,
fomentando en ellos las actividades ludicas-educativas, culturales y deportiva. e\ RA{
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6. OTRAS ACTIVIDADES

o Reunién con Cambridge Assessment English, el objeto fue fortalecer el Modelo BIS mediante
colaboraciones con Cambridge y contar con opciones para ofrecer otras certificaciones de nivel de
dominio de inglés y capacitacion a los profesores.

° Primer Foro de Egresado 2019, donde los egresados compartieron las experiencias académicas y
profesionales con la comunidad estudiantil como parte de la conmemoracion del quinto aniversario.

° Evaluacion de la implementacion del modelo BIS en las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
recién incorporadas, en la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se llevo
a cabo la reunidn de evaluacién con el objetivo de Conocer los aciertos y areas de oportunidad de las
universidades recién incorporadas al Modelo BIS desde septiembre 2018,

° Acciones de insercion al proceso de estadias, se realizé una vinculacion con la institucion Biomédica
Cancun, organizacion lider en el mantenimiento de equipo médico, dénde el estudiante José Edgar Juarez
Pérez realizara su estadia.

e Reunion con Departamento Juridico del H. Ayuntamiento de Cuautitlan lzcalli, para llevar a cabo
una mesa de trabajo con el area juridica del Ayuntamiento para resolver la situacién legal del predio de
20 hectareas de la UPCI.

° Reunidn de Rectores de Universidades BIS del Estado de México con el Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior del GEM, con el fin de dar a conocer el Modelo BIS en las UPs y
UT del Estado de México y solicitar apoyo financiero y modificaciones a la estructura orgénica para su
mejor funcionamiento.

° Visitas a hospitales y empresas en la Ciudad de México, el fin de esta actividad fue dar a conaocer
la UPCI en las instalaciones de hospitales para lograr la aceptacion de estudiantes de las 3 ingenierias
para realizar estancias, estadias y servicio social en ellos.

° Reunion con Regidores(as) y Autoridades Municipales, buscando el apoyo a través de las
Regidurias, para resolver la situacion legal del terreno de la Universidad. \ ‘

° Operativo Mochila Segura, con el objeto de prevenir y detectar la introduccién de sustancias\ii
ilegales o armas al interior de la universidad y con el apoyo del Agrupamiento Canino de Cuautitlan

Izcalli y Prevencion del Delito.

° Reunién del Nodo Salud Estado de México, evento que fue realizado en la Universidad Estatal j)/
del Valle de Ecatepec.

° Entrega de apoyos a beneficiados del Programa "Becas al Extranjero”, para los estudiantes
beneficiados en este programa.

° Reunién con Beneficiados de las becas del Programa "Proyecta Estado de México 2019, 10

estudiantes y 3 docentes viajaran becados durante 1 mes a Saint Lawrence College en Ontario, Canada.

° Ceremonias Civicas, buscando fomentar los valores civicos nacionales con los est;xdciantes, cada
lunes realizan ceremonias civicas para concientizar a la comunidad universitaria erca de la

importancia de nuestros simbolos patrios y el respeto hacia ellos.



° Reunion del Nodo Salud Estado de México, evento que fue realizado en la Universidad Estatal
del Valle de Ecatepec.

o Entrega de apoyos a beneficiados del Programa "Becas al Extranjero”, para los estudiantes
beneficiados en este programa.

o Reunién con Beneficiados de las becas del Programa "Proyecta Estado de México 2019", 10
estudiantes y 3 docentes viajaran becados durante 1 mes a Saint Lawrence College en Ontario, Canada,
en el proximo reporte bimestral se estaran reportando los datos relacionados a esta beca de movilidad.

Promover la oferta educativa de excelencia y reforzar los conocimientos adquiridos a través de las
becas de movilidad al extranjero, han sido seleccionados 4 estudiantes que cuentan con nivel
académico adecuado, asi como la aprobacion satisfactoria de las pruebas psicométricas y entrevista
del personal de The Washington Center.

7. PLANEACION Y EVALUACION

° Se realizaron las sesiones ordinarias y extraordinarias de los diversos Comités y Consejos
Internos de la Universidad, como: Transparencia, Calidad, Mejora Regulatoria y Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

INFORME FINANCIERO

Plantilla de personal

Mandos Medios v Superiores

Personal Administrativo 6

Profesor de Tiempo Completc 2
PTC

Profesor de Asignatura

(N
- e |

TOTAL



Enlo que se refiere a la plantilla del personal que labora en la institucion es de 71 personas, de las cuales
59 corresponden al personal docente y 12 al administrativo.

Otras Actividades de Administracion y Finanzas

Se dio seguimiento a la presentacion de los estados financieros.
Se dio seguimiento a los diversos requerimientos de auditoria por parte de contraloria
Capacitacién programa SIFI (nominas)

10.  Seinicio el seguimiento y solvatacion de la auditoria FAM

Recursos Materiales

° Mantenimiento en Auditorio, (Pintar y resanar las paredes, cambio de luces fundidas, apagadores y
enchufes en mal estado, colocacién de guias para los cables del proyector).

° Mantenimiento del salén de Austria para la bienvenida del embajador (Pintar, poner soporte para la
TV y colocacién de Idamparas led).

° Delimitacion de cajones de estacionamiento para los vehiculos de los alumnos

° Se arreglo todo el inmobiliario de los salones de la plata alta (sillas y escritorios).

° Mantenimiento de bomba para mejorar la circulacion del agua a los tinacos.

° Colocacién de etiquetas para el inventario fisico del sistema SICOPA.

Contabilidad y Presupuesto

e Cierre Presupuestal 2019, 3
° Cierre Contable 2019.

° Elaboracién del Plan de Ahorro, Plan de capacitacion, Mantenimiento a la Infraestructura y Plan de
Adquisiciones

° Publicacion de Estados Financieros en Gaceta Oficial

Capacitacion al personal

e
Se inici6 con la capacitacién para el personal administrativo Excel intermedio-avanzado, con el objetivo
de fortalecer y desarrollar nuevos conocimientos en el personal administrativo en el uso de las
herramientas informaticas necesarias en el desempenio de sus funciones, dicho curso es impartido por la

Lic. Rocié Ortega Jiménez del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli (TESCI) en las
instalaciones de la Universidad, a esta capacitacién se reporta un total de 20 personas inscritas 12
mujeres 8 hombres.

o
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MENSAJE FINAL

De esta manera me permito concluir el informe de actividades 2019 de la Universidad Politécnica de
Cuautitlan Izcalli, en el cual se han plasmado los hechos realizados en el transcurso de un ano de trabajo,
entrega, compromiso y responsabilidad de los miembros de esla institucion, mediante el cual se da
muestra de los avances, participaciones y resultados obtenidos en el afio en comento,

Lo anterior, da muestra que dia a dia mediante un proceso de mejora vamos avanzando hacia la
consolidacion de esta modalidad educativa que representa un gran desafio para nuestra comunidad
universitaria.

Una vez mas agradecemos el apoyo a las autoridades educativas del Gobierno Federal y del Estado
quienes en todo momento han estado atentos a las necesidades de esta Universidad, también es
importante reconocer el apoyo recibido por nuestro maximo Organo de Gobierno, la Honorable Junta
Directiva, quien ha respaldado hasta hoy todas decisiones que nos estan llevando a ser una de las
mejores opciones de educacion superior en el Estado de México.

Es asi que el presente informe nos ha permitido reflexionar, valorar, analizar y evaluar el desempeno

institucional del afio 2019 y con ello estamos visualizando los retos que habremos de enfrentar en 2020,
buscando en todo momento contribuir a la visién del Lic. Alfredo del Mazo Maza, Gobernado
Constitucional del Estado de México.

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el Lic. Miguel Angel
Dotor Becerril, Presidente Suplente pregunta si existe algin comentario, no existiendo, se emite el
siguiente: {

ACUERDO UPCI/008/01/20.
La H. Junta Directiva aprobd, por unanimidad el Informe Anual de Actividades de la Rectora por el
ejercicio 2019.

5.Asuntos en cartera. D/

5.1 Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

LY \
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CODIGO

TEXTEJ

RESOLUCION FQESPONSABLE_ 3

|

OBSERVACIONES

1
|

UPCI/018/006/17

! La Junta Directiva autorizé tramitar
ante la Secrelaria de Finanzas, una
ampliacion presupuestal no liquida
por un monto de $53°758,939.11;
para el pago de adeudos de ejercicios |
fiscales anteriores (ADEFAS)

i
|
|
|
|
|
i Depto.

Administracién
y Finanzas

Concluido

de |

la Junta
dé por

Se solicita a
Directiva, se
concluido,
tramite fue declinado por

ya que el

la Secretaria de Finanzas |
por no darle seguimiento y |

tramite correcto, ademas
se solicitd el 28 de agosto

de 2019 mediante oficio |
UPCI/REC/428-2019 a la :

| Secretaria de Finanzas, el |

estalus se encontraba el |

trémite para conlar con la
documentacion soporte, y
hasta la fecha no
recibimos respuesta
alguna.

UPCI/021/005/17

l La Junta Directiva aprobd se inicien
las gestiones ante la Direccidn
General de Recursos Maleriales, para
la baja del vehiculo operativo
| siniestrado (Ford Fiesta 2015), con
' nimero de placas MUC406I),

| propiedad de esta Universidad

|
|
|
|

Depto. de
Administracion
y Finanzas

Concluido

|
4
I
|

Se solicita a la Junta |

Direcliva, se dé por
concluido, ya que se
solicité nuevamente en la

para iniciar de nuevo el

- Xl Sesién Extraordinaria, |

tramite y se registré con el |

acuerdo

UPCIEXT/012/05/19.\ \\ \
Mediante oficio\|

| 205BU10002/064/2019

de fecha 30 de octubre de

2019, se envid oficio a la
Direccion de Registro
Estatal de Vehiculos,
solicitando copia del
expediente perteneciente
al Ford Fiesta 2015, con
numero de placas
MUC408I, ya que se nos
informo via telefénica que
el mencionado vehiculo
fue dado de baja co

fecha 07 de diciembre de
2016, por lo cual no
estariamos en

__\eosibilidades de dario de




CODIGO

TEXTO

RESOLUCION

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

alta y baja en el
SICOPA, tal
habia acordado

Sistema

como se

en el Xl

Sesion Extraordinaria.

| La Junta Direcliva autorizo realizar las

gestiones ante la Direccién General
de Recursos Materiales; para la

Depto.

de

Directiva, se

Se solicita a la Junta |

dé por

concluido, en virtud de

UPGhoz2i007147 adquisicion por reposicion de un Concluida A?,?:g:[;icmn que fue solicitado
vehiculo operalivo nuevo; previa y " nuevamente en la Xl
i | obtencion del dictamen respectivo. Sesion Extraordinaria,
’ Se solicita a la Junta
| La Junta Directiva autorizo realizar las D'reﬁt'f";' 5? de por |
gestiones ante la Secretaria de m"c:'j' od e dpresente:
Finanzas, una ampliacion acuefr 0, cefvado da c:ue ;
presupuestal no liquida por la "gr :r?roge |prgcire[n £
cantidad de $2°319,225.00 Depto. de ﬂ 'f. ARG Ea”a ;
UPCI/023/11/18 | provenientes de recursos federales | Concluido | Administracion | 9€ / mgnzasaal no: heber
derivado de la diferencia entre el i y Finanzas r%a o & [Mmanera |
Presupuesto  Autorizado por la 393”3?3. el ;roa:gxle. |
‘ Federacién contra el publicado en | 9es0Rie) gjecclo 08, |
Gaceta de Gobierno del Eslado de
Mexico para el ejercicio 2018. .
| La Junta Directiva aprob6 iniciar los Se solicta a la Junta |
tramites de una ampliacion no liquida Depto. de | Directiva, se dé por
UPCI.-'01109!EXTID2I por los excedentes de ingresos IConcluido Administracién coPc_Ingzdo. ya que sle
propios del ejercicio 2018, por la | y Finanzas ;?Imo‘r)uevamentg &i.\a
cantidad de 53,585,35445 !i l SESIDH Exlraord|nana.
|' R o "'_"'" ~|Se solicita a la Junta |
' i Directiva, se dé(
- A | concluido, ya que\ s
La Junta Directiva aprobé iniciar los | ik
e S e i ] Depto. de | solicité nuevamente erNa
UPCI/O10/EXT/03/ | tramites de una ampliacién no liquida | Concluido Adr?';inistracidn XIl Sesién Extraordinaria
9 por los conceptos de ADEFAS 2017, iy '
: por la cantidad de $1,719,695.30 | y
i !

‘| La Junta Directiva autorizo tramitar B - |'Se solicita a la Junta |
ante la Secretaria de Finanzas una j Directiva, se dé por |
ampliacion presupuestal no liquida | 'concluido‘ ya que se |
por un monto de $44,099,349.94 1 Bt ge | solicité nuevamente en la |

UPCI/EXT/011/05/ | (Cuarentay cuatro millones noventay . , ik ..~ | XIl Sesidn Extraordinaria.
9 nueve mil trescientos cuarenta y Concluido | Administracion

nueve pesos 94/00 M.N),
correspondiente al pago de los
adeudos derivados de ejercicios
fiscales anteriores ADEFAS 2018.

|

|

y Finanzas




CADIGO TEXTO | RESOLUCION RESPONSABLE OBSERVACIONES
| La Direccién de Politica |
Fiscal mediante via
La Junta Direcliva aprueba iniciar el telefénica, nos sugirio ;
tramite ante la Direccion General de realizar la actualizacion |
| Politica Fiscal de la Secretaria de ! de los montos y tarifas por |
5 | Finanzas por los montos y tarifas por Depto. de | el concepto del certificado ,
UPC1/032/04/19. el concepto de certificado de Concluido Administracion | de CONOCER, para el
CONOCER, por la cantidad de | y Finanzas ejercicio 2020, toda vez |
$272.00 (doscientos setenta y dos que nos encontramos en |
pesos M.N 00/100), para el ejercicio el mes de noviembre y |a
2019, tarifa de este acuerdo
i estaria vigente solo un |
. mes.
UPCIEXT/012/02/ | La Junta Direcliva solicita que el Con oficio No.
19. punto sobre la ampliacién UPCI/RECI0324/2019 se
presupuestal no liquida por Ia solicité la autorizacion ala
[ | cantidad de $ 3'585,354.45 (Tres Subsecretaria de
f millones, quinientos ochenta y cinco Depto. de | Administracion y |
mil, trescientos cincuenta y cuatro | Concluido Administracion | Finanzas ;
pesos con cuarenta y cinco cenlavos | y Finanzas i
00/100 M.N.) por excedente de | ='
ingresos propios, sea replanteado
para la siguiente sesién ordinaria e
integrar los anexos correspondientes.
UPCIEXT/012/03/ | La Junta Directiva solicita que el , Con  oficio No. |
19. punto  sobre la  ampliacion [ UPCI/REC/0170/2019 se |
presupuestal no liquida por Ia ' solicito la autorizacion ala ;
cantidad de $  44'099,349.94 | Subsecretaria de |
(Cuarenta y cuatro millones, noventa Administracion y
y nueve mil, trescientos cuarenta y Depto. de | Finanzas. '
nueve pesos con noventa y cuatro |Concluido | Administracion |
centavos 00/100 M.N.) por concepto | y Finanzas
! de Adeudas de Ejercicios Fiscales
| Anteriores (ADEFAS) 2018, sea
replanteado para la siguienle sesion
ordinaria e integrar los anexos !
correspondientes. ]!
UPCIEXT/012/04/ | La Junta Direcliva solicita que el Con  oficio No. |
19. punto sobre la ampliacion UPCI/RECI0323/2019 se |
presupuestal no liquida por |Ia solicito la autorizacion ala |
cantidad de $ 1'719,695.30 (Un milldn Subsecretaria de |
setecientos diecinueve mil Administracion y |
| seiscientos noventa y cinco pesos Goncicid gspt_n.' ¢ .qe | Finanzas.
| 301100 MN.) por concepto de | Onciuido Fr_nlnls dasllld
Adeudos de Ejercicios Fiscales FEWRIZES "
Anteriores (ADEFAS) 2017, sea |
replanteado para la siguiente sesion |
ordinaria e integrar los anexos |
correspondientes.
25
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cODIGO ! TEXTO RESOLUCION RESPONSABLE OBSERVACIONES |
UPCI/EXT/012/05/ | La Junta Directiva autoriza iniciar los Acta de la Xl Sesion |
19, tramites para el arrendamiento de Extraordinaria. i
vehiculo como lo establece Ilas
it ; . Depto. de
Politicas, Bases y Lineamientos en ; =5 5
matera aa Adquisiciones, Concluido Ad(nmlslracmn
Arrendamientos y Servicios de las y Finanzas
, - Dependencias del Poder Ejecutivo del i r
| Gobierno del Estado de México. 1I i
| = - et e S — —— e e —_— ]
IUPCIEXT/012/06/ | La Junta Direcliva autoriza iniciar los ! | Acta de la Xll Sesion
19. tramites con el apoyo de la Secretaria ' f Extraordinaria.
| de Finanzas para rastrear el vehiculo, |
una vez que se cuente con la | !
documentacion de  certificacion |
soporte, registrar en el SICOPA, y | Depto. de
después una vez registrado se |Concluido Administracién ]
procedera a la baja de vehiculo en el y Finanzas :
Sistema y en caso contrario se l
levantara un Acta de hechos ante la
Secretaria de la Contraloria y |
proceder con el tramite : i
correspondiente. ! !
UPCI/EXT/012/07/ | La Junta Directiva autoriza iniciar los | Acta de la Xll Sesion
19. trdmites correspondientes para una Extraordinaria,
ampliacion presupuestal no liquida
por la canlidad de $ 11280,250.00 (Un |, 2§rﬁ:;'i5“acig§
millon  doscientos ochenta  mil e |
doscientos cincuenta pesos 00/100), Y
para la creacién de 3000 horas-
semana-mes. |
UPCI/035/01/20. | La Junta Directiva aprobo el Orden Depto. de | Acla de la Trigésima |
" { del Dia de la Trigésima Quinta Sesion Concluido Planeacién e | Quinta Sesién Ordinaria.
Ordinaria. | lgualdad de
i Género
UPCl/035/02/20. | La H. Junta Directiva aprobd los Depto. de | Acta de la Triges| a’!'
traspasos internos para 2020. . Planeacicn e | Quinta Sesidn Ordinarla.
q . l Concluido Ilgualdad de -l
Género
UPCI/035/03/20 La H. Junta Directiva aprobd el | Depto. de | Acta de Ila Trigésima |
| Presupuesto de Egresos para el Concluido Planeacion e | Quinta Sesién Ordinaria. |
| ejercicio 2020. lgualdad de
" Género
UPCI/035/04/20 | La H. Junta Directiva aprabo el Depto. de | Acta de Ia Trigésima |
| Programa Operativo Anual 2020, Concluido | Pl@neacion e | Quinta Sesion Ordinaria, |
lgualdad de
i Género J /
“UPCII035/05/20 | La H. Junta Direcliva aprobé el Depto. =~ de |Acta de la Trigésimi],
! ' Programa de Mantenimiento a la CarERINS Planeacién e | Quinta Sesion Ordinari |
infraestructura 2020. Igualdad de -
' Género J
L - — — e e T o —ee —




CODIGO | TEXTO |' RESOLUCION RESPONSABLE | OBSERVACIONES
, | ' |
UPCI/035/06/20 | La H. Junta Directiva aprobé el | | Deplo.  de | Adta de ia Trigésima |
Programa Anual de Ahorro 2020. c ..~ | Planeacion e | Quinta Sesion Ordinaria.
oncluido | s
;  lgualdad  de
! ' | Género _
UPCI/035/07/20 | La H. Junla Directiva aprueba el | Depto. de | Acta de la Trigésima |
informe bimestral de la Rectora por :Concluido | Planeacion e | Quinta Sesion Ordinaria.
| los meses de Noviembre-Diciembre | lgualdad de
| de 2019. Geénero
UPCI1/035/08/20 La H. Junta Directiva aprueba el Depto. de | Acta de la Trigésima |
: informe anual de la Rectora 2019 Condiiids Planeacion e | Quinta Sesién Ordinaria. [
lgualdad de
Geénero
UPCI/035/08/20 | La H. Junta Directiva acordd dar por | Depto.  de| Acta de la Trigésima |
presentado el seguimiento de Concluido | Planeacion e | Quinta Sesion Ordinaria |
acuerdos, Igualdad de
i Género | :
S | Py . —_— ]
UPCI/035/010/20 | La H. Junta Directiva acordd dar por Depto ol Acta de Ila Trigésima
presentados los Estados Financieros . i ; Quinta Sesién Ordinaria i
del los meses octubre-noviembre del Concluido A?__ﬁ:::}sf;asmén i
| ejercicio 2019, LY & '
UPCI/035/011/20 | La H. Junla Direcliva aprobé el | o ~ [Acta de Ia Trigésima |
infforme  sobre los Traspasos Depto. de | Quinta Sesion Ordinaria
| Programaticos Presupuestales de los | Concluido Administracion
meses de oclubre-noviembre del ¥ Finanzas
ejercicio 2019, i ]

Al respecto y una vez planteado el punto por la Secretaria de este Organo Directivo, el Lic. Miguel Angel
Dotor Becerril, Presidente Suplente pregunta si existe algin comentario, no existiendo, se emite el
siguiente:

Acuerdo UPCI/035/09/19.

La H. Junta Directiva dio por presentado el seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores.
5.2 Presentacion de los Estados Financieros de octubre y noviembre de 2019.

Se dio por presentado los estados financieros de los meses de octubre y noviembre para conocimiento
del Organo de Gobierno.

Acuerdo UPCI/034/10/19.
La H. Junta Directiva dio por presentados los Estados Financieros de octubre y noviembre de 2019

6. Asuntos Generales.

6.1 Informe sobre los Traspasos Programaticos Presupuestarios Internos de los meses de

octubre y noviembre de 2019. }V /
-

,,"'. L \\'



6.2 Seguimiento a las consideraciones del Dictamen del Comisario.

j No. |  Consideracion Responsable | Resolucion Acciones de { Avance -
’ ]' solventacién
| |
i _i . ?
| | ! =
' I Dar seguimiento a | Depto. de | Concluido Derivado del recurso de :
; | los saldos | Administracion | revision 497/2017 en
! registrados en los | y Finanzas/ ‘ contra de la sentencia a Se resolvié a favor de |
" rubros: Cuentas por | favor de la Universidad, . .
. ] la Universidad
| pagar a corto plazo. | | el 15 de diciembre de | . . |
fwea;duridica 2017, la Universidad | o oo e
Dar seguimiento a : Cuautitian Izcalli el ‘
| ' los saldos | Politécnica de Cuautitlan juicio de Amparo.
.' | registrados en los lzcalli, interpuso el |
| | rubros: Derechos a recurso de revision :
| | recibir efectivo o | _ adhesivo; el 13 de| Se firmo los
! !equival nies | | febrero se turnd a la | convenios con el |
! (Deudores diversos | - | Magistrada Presidenta | IMIFE para la
| |y  Cuentas por del Tercer Tribunal : construccion de un |
cobrar); [ Colegiado en materia | Centro de |
| Construcciones en | Administrativa para que | Informacion y de un |
proceso y Cuentas elabore el proyecto de | Laboratorio Pesado. '
! por pagar a corto seMenca.
| plazo. ‘. i-
(_— | S . . I
| | Mantener | Acuerdo por el que se ‘ - 1;
' g Se envié con nimero |
actualizados los crea el  Programa | . AN
. ; e ofi
; | ordenamientos | denominado “Becas de |
' . . { _ | UPCI/REC/287/2018,
' juridicos ; | Aprovechamiento . .
, i . ' o | a la Subdireccion de |
2 | administrativos que Academico de a |

J regulan la operacién
' de la Universidad

|
|

Area Juridica

En proceso

Universidad Politécnica
de Cuautitlan Izcalli” y se
establecen sus reglas de

operacion.

Enlace Normativo de |'
CGUTyP,
continuamos

la




{ 1 Reglamento de Ingreso, | Se  entregé  Ia |
! 1[ :: | l Promocion y propuesta a Ia I
' . ' | Permanencia del | CGUTyP con numero
a! { | Personal  Académico | de oficio |
L ! (RIPPA) | UPCIRECI273/18,
f | En proceso 'l estamos en espera!i
!l ]. de comentarios al E
| I’ | I respecto.
SR R L A AU | ; ! —
No. Consideracion Responsable | Resolucion Acciones de Avance —l
solventacion l
!
, Mediante  Oficio  No. |
‘. | | UPCIRECI149/18,  se | |
; | ‘! tumé a la Direccién | _
| | ' General de Innovacion, el | Se llevo a cabo una |
| ' _! !proyeclo del Manual de | capacitacion de
i ' l Procedimientos del | Manuales de |
[ | Continuar con la | Departamento de | Procedimientos en
! z Ifelaboracifm de los Servicios Escolares: en | las instalaciones de |
; ; Manuales de respuesta y mediante | la Universidad, por |
j ‘ Procedimientos Subdireccién oficio No. 20343- | parte de la Direcci
j Académical g | 1293/2018, | realizaron Generalu de
' i J | recomendaciones al | Innovacion el 31 de |
i | | proyecto, por lo que se | Mayo de 2019.
. Area Juridica ; Lasistio el 25 de
| l ’ septiembre a una
|

| asesoria y se acordo




| | asistir nuevamente, por | 1

|
| , i | enviar solicitud de cita.
' |

| | Continuar con la | Depto.  de | En proceso | De manera continua, se | Estamos a un 90% |
!-' | atencién  de las | Administracion | da atencion a las|de solventar las i
! . observaciones y | y Finanzas/ | observaciones y | observaciones. |
i ' sugerencias del | ! sugerencias del OSFEM '
! Organo Superior de | y de otras entidades
|  Fiscalizacion del | fiscalizadoras conforme .
| Estado de México y ;' se solicitan. !
N de oftras entidades! E j |
|f fiscalizadoras, para : |I
' propiciar una mejora !
| continua en el | |
: desarrollo de las * !
| funciones de Ia
|| Universidad |
| Politécnica de : 5 |
} ' Cuautitlan, - .
!l' ~ |Dar seguimiento m | | | ——————————f— ]
. rubro de "Cuentas
[por Cobrar" en las
i .I subsecuentes que lo . Dept.o.- “de
' 5 ] integran, ' Adr-nlnlsiramon De manera continua, se
[ | principalmente y Finanzas En proceso da atencién al rubro de J
f | subsidio al empleoy | - “Cuentas por Cobrar”. '
]' ] funcionarios y |
| empleados. |
;l Dar seguimiento alé ) )
! | rubro de "Cuentasl!
? 6 ih)t'.:r Pagar", en las |
| subsecuentes que lo
' ] integran, | ; g b/
i r principalmente i i '\\
. N

Nt
b \



‘[ Proveedores  por | Depto.  de|

| pagar, retenciones y | Administracion i
! contribuciones por | y Finanzas
| pagar, vy

cuentas por pagar" | |

| __ |

otras | f

| En proceso

De manera continua, se |
da atencién al rubro

“Cuentas por Pagar”.

I
|
|
|

6.3 Presentacion del avance del Programa Operativo Anual (POA), correspondiente al cuarto

trimestre 2019.

De conformidad con el Articulo 12, fraccion Ii, del capitulo segundo del Decreto del Ejecutivo del Estado

por lo que se crea la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, es presentado el avance del

Programa Operativo Anual del cuario trimestre para conocimiento del Organo de Gobierno.

6.4 presentacion de cierre de metas alcanzadas en el ejercicio 2019.

Una vez concluido el Orden del Dia, sin otro asunto
Presidente Suplente de la H. Junta Directiva, a
dio por concluida la Trigésima Quinta Sesién O
de Cuautitlan Izcalli, siendo las 13 horas con 1

-~

Lic. Miguel Angel Dotor Becerril
Asesor Juridico de la Direccion General de
Educacion Superior y Presidf?nte Suplente

de la H. Junta Difectiva

M.A.P José Julio Colin Marin

Jefe del Departamento de Vinculacién e
Informacion (FIDEPAR) y Vocal Suplente
de la H. Junta Directiva

que tratar, el Lic. Miguel Angel Dotor Becerril,

gradecio la participacion de cada uno de los integrantes y

rdinaria de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica

0 minutos del dia 4 de noviembre 2019.

Operativa “A” del Centro de Se}pficios
\
Fiscales Cuautitlan lzcalli y Vocal
Suplente de la H. Junta Directiva

Jefe de Departamento de Soporte

Técnico y Telecomunicaciones de la
CGUTyP

&2



C.P David Esteban Rodriguez Mata Lic. Luis Alonso Rivera Castellanos

Titular del Organo Interno de Control ‘ Encargado de Juntas Directivas y
de la Universidad Tecnoldgica de Organos de Gobierno de la Secretaria
Nezahualcoyotl y Comisario de la H. de Educacion Publica del Estado de
Junta Directiva México

Mtra. Tere izet Martinez Plata

Rectora de la Universidad Politécnica de
Cuautitlan lzcalli y Secretaria de la H.

Junta Directiva

Esta hoja forma parte del acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva de laz;
Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.
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